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L’OBJECTIF ?
Appuyer le Responsable Agrofournitures dans la gestion de certaines gammes

produits et contribuer à la performance de l’activité achats/approvisionnement.

Un poste stratégique et opérationnel, au croisement de la relation fournisseurs, de

l’analyse commerciale et de la gestion des stocks.

VITIVISTA, négoce indépendant du Sud-Ouest, accompagne les agriculteurs avec
des solutions techniques durables et rentables en vigne, grandes cultures, arboriculture
et maraîchage.

Acteur tourné vers l’innovation et la proximité clients, dans le seul but de répondre
aux enjeux des agriculteurs du Sud-Ouest

Une équipe experte et engagée, au service des attentes agronomiques et technico-
économiques de ses clients agriculteurs

LESMISSIONS PRINCIPALES ?

GERER LES GAMMES PRODUIT CONFIES

→Rencontre fournisseurs

→Négociation achat et suivi des engagements

→Référencement produits et veille de marché

→Suivi et évolution des tarifs, fiabilité base article

→Assurer les plans d’approvisionnement et de réapprovisionnement

→Surveillance des sur-stocks et gestion des produits en fin de vie

→Participation aux grilles tarifaires

COLLABORER ETROITEMENT AVEC LES SERVICES INTERNES

→Être à l’écoute et répondre aux sollicitations commerciales des équipes terrain

→Gérer les litiges produits/commandes avec les personnes concernées

→Appuyer les plans d’approvisionnement et réassorts

PARTICIPER À L’AMÉLIORATION CONTINUE

→Benchmark & sourcing

→Optimisation des process

→Suivi de la performance des familles produits

Responsable Agrofournitures Adjoint (H/F)

Siège social – Mérignac (33)
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CEQUENOUSRECHERCHONS CHEZ VOUS ?

 Une formation agricole BAC +3 minimum

 Expérience de 5 ans minimum sur un poste similaire ou en distribution agricole ou chez un

fournisseur

 Bonnes connaissances des agrofournitures, notamment en vigne et amendements

Maitrise des outils de gestion et informatiques

 Compétences en négociation, gestion de litiges et analyses commerciales

 Rigueur, sens de l’organisation, esprit d’équipe, proactivité, dynamisme, humilité,

aisance relationnelle, adaptabilité, écoute active et prise de recul.

Envoyez votre CV sous la référence CGA 2425-112 à l’adresse suivante : 
celine.cavaignac@agritalents.fr

Je postule !

LES CONDITIONS DE TRAVAIL ?

CDI

Intéressement + participation

Un bureau au siège et une voiture de fonction qui vous attendent 

RTT, retraite supplémentaire, CSE actif

Formations régulières

Salaire attractif + variable 

LEURS ATOUTS ?

▪ Acteur privé et indépendant clé du sud-ouest dans la distribution d’agrofourniture

▪ Proximité connue et reconnue auprès des agriculteurs et viticulteurs

▪ Innovation et performance agronomique au cœur de leur missions

▪ Une entreprise solide, saine, à taille humaine qui investit dans ses talents

▪ Une culture d’équipe forte

▪ Un management collaboratif

▪ Idées et montées en compétences encouragées

▪ Un accompagnement à la prise de poste sur 6 mois minimum
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