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recherchent leur futur(e) :
VOLAILLES

(A{RM\E;S\Q} «r Conseiller Technique Volaille Label (F/H)
ANCENIS

1 secteur Maine-et-Loire et Loire-Atlantique

i Les Fermiers d'Ancenis, acteurs incontournables du Label Rouge depuis 1976,
regroupent 235 producteurs et 650 batiments d'élevage, pour prés de 7 millions de
volailles/an (8 % du marché frangais Label Rouge). Leur savoir-faire reconnu a été
récompensé par plus de 70 médailles au Concours Général Agricole.

Marque phare du groupe coopératif Terrena , ils portent un modéle agricole basé sur

la qualité, la durabilité et le respect du vivant.

# L'OBJECTIE ? Rejoindre les Fermiers d’Ancenis, groupement d'éleveurs de volailles Label

Rouge de Terrena, pour les accompagner dans la réussite technico-

économique de leur production. Allier qualité, performance, durabilité et

bien-étre animal au service d'une filiere d'excellence reconnue pour ses

volailles Label Rouge.

(@) Les MISSIONS PRINCIPALES ?

— Suivre et accompagner un portefeuille d'éleveurs volailles Label

— Observer les animaux, controler I'environnement et analyser les résultats technico
économiques de production

— Proposer des solutions adaptées pour améliorer la performance des éleveurs

— Garantir le respect des cahiers des charges Label Rouge et Fermiers d’Ancenis

— Veiller a la conformité des conditions d’'élevage : hygiéne, bien-étre animal, biosécurité,
engagements environnementaux du groupement

— Animer des réunions techniques, favoriser I'échange de bonnes pratiques

—> Etre le relais de la coopérative et incarner ses valeurs sur le terrain
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@ LEURS ATOUTS ?

* Une filiere pionniere du Label Rouge et reconnue nationalement
» Une coopérative solide, innovante, ancrée sur son territoire et tournée vers I'avenir
* Une équipe soudée de conseillers techniques et un management de proximité

+ Des valeurs fortes : qualité, bien-étre animal, respect de I'environnement, recherche de la
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(,.D CE QUE NOUS RECHERCHONS CHEZ VOUS ?
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V] Formation Bac+2 minimum en Productions animales, -n =

spécialisation avicole souhaitée

performance

¥ Une premiére expérience (ou stage significatif) dans le domaine avicole

VI Sens de [I'observation, qualité d’'écoute, rigueur et capacité d'analyse technico-
économique

VI Pédagogie, diplomatie, esprit coopératif et force de conviction

VI Appétence pour le digital et organisation dans vos déplacements

£ LES CONDITIONS DE TRAVAIL ?

[ 7] CDI - Temps plein ] [ @ Salaire selon profil + 13¢ mois ]

[ #» Voiture de fonction 5 places ] [ [4) RTT + prime intéressement ]

[ {I! Nombreux avantages CE ] [ Bl Perspective d’évolution ]

[ [] Accompagnement sur mesure a la prise de poste + formations continues ]

Envoyez votre CV sous la référence CGA 2526-104 a |'adresse suivante :
celine.cavaignac@agritalents.fr
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