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L’OBJECTIF ?
Après une période d’intégration et de formation à nos services, outils et produits,

sous la responsabilité du Responsable de Bassin, vous accompagnez et développez

une clientèle d’agriculteurs par une approche globale de l’exploitation en phase

avec la nouvelle agriculture et êtes le référent sur les innovations pour la structure .

Adagri Alternative négoce agricole, accompagne et guide les agriculteurs avec des
solutions sur mesure pour cultiver, protéger, collecter ou encore transformer leurs produits.

Entreprise fortement tournée vers l'avenir, ils mettent un point d'honneur à innover avec
le développement des OAD et des biosolutions.

Leur équipe terrain de proximité apporte aux agriculteurs leur expertise agronomique et
leur savoir-faire dans le domaine des filières.

Technico-Commercial – Référent Innovations (H/F)

secteur Nord Nièvre (entre Bourges et Nevers)

LESMISSIONS PRINCIPALES ?

TECHNICO-COMMERCIAL (80% du temps)

→ Avoir une approche globale de l’exploitation en plaçant l’agronomie et la rentabilité au cœur du

conseil

→ Analyser les objectifs et les besoins des agriculteurs afin de les conseiller dans le choix des solutions

techniques les plus adaptées

→ Assurer un suivi agronomique et économique des agriculteurs de son secteur

→ Fidéliser les clients agriculteurs existants et développer son portefeuille par de la prospection sur une

zone à potentiel

→ Commercialiser l'offre d’agrofourniture en cohérence avec les besoins et attentes de l'agriculteur

→ Remonter les données agronomiques et commerciales à sa hiérarchie

→ Transmettre au client toutes les informations nécessaires à la bonne utilisation des produits et le

sensibilise à la lecture des étiquettes des produits

→ Participation à la construction de l'offre commerciale

REFERENT INNOVATION (20% du temps)

→ Assurer une veille technologique sur les innovations (biostimulants, digitalisation, génétique)

→ Communiquer et promouvoir l'innovation en interne et auprès des clients

→ Proposer et mettre en place des plans d'action

→ Suggérer les expérimentations nécessaires pour référencer la gamme de correcteurs la plus adaptée

→ Etre force de proposition dans les expérimentations nécessaires pour référencer la gamme
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CEQUENOUS RECHERCHONSCHEZ VOUS ?

 Une formation agricole BAC +2 minimum

 Une 1ère expérience réussie sur un poste similaire

 De bonnes bases agronomiques en grandes cultures

 Des connaissances en agrofournitures

 Savoir proposer et vendre des solutions

 Un excellent relationnel, capacité d’anticiper et d’organiser votre travail en

définissant des priorités ; goût du challenge ; dynamique et force de

proposition ; faculté d’adaptation aux besoins

Envoyez votre CV sous la référence CGA 2425-102 à l’adresse suivante : 
celine.cavaignac@agritalents.fr

Je postule !

LES CONDITIONS DE TRAVAIL ?

CDI Prime intéressement + participation

Bureau en home office ou dans des locaux à Bourges

Voiture de service + carte affaire + ticket resto

Perspectives d’évolutionFormations régulières

Salaire attractif + prime 

NOS ATOUTS ?

▪ Actions pour limiter l’empreinte carbone

▪ Déployer l’agriculture de précision

▪ Développer les filières à valeurs ajoutée

▪ Devenir un référent en interne et externe sur un dossier d’avenir

▪ Une équipe soudée et dynamique

▪ Un management participatif

▪ Un tuilage le temps nécessaire
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